ESTATUTO DA ASSOCIAGAO PARANAENSE DO

MINISTERIO PUBLICO
(Alterado em 13 de junho de 2018)

CAPITULO I
DENOMINA(}T\O, SEDE E FINS

Art. 10 - A ASSOCIACAO PARANAENSE DO MINISTERIO PUBLICO, com
sede na cidade de Curitiba, capital do Estado do Parana, Rua Mateus
Leme, n® 2018, Centro Civico, CEP 80530-010, e fundada em 06 de
setembro de 1951, durante os trabalhos do 1° Congresso Estadual do
Ministério Publico, tem por finalidade:

a. Defender os interesses, os direitos e as aspiragdes dos membros do
Ministério Publico e intensificar o espirito de classe entre os
associados.

b. Pugnar por todos os meios ao seu alcance, junto aos poderes
Constituidos, pela completa independéncia dos membros do
Ministério Publico, de modo que sejam mantidas e aprimoradas as
garantias essenciais inerentes & atividade e a organizacdo do
Ministério Publico, previstas pelas Constituicdes Federal e Estadual,
bem como pelas Leis Organicas Nacional e Estadual.

¢. Estimular as relagdes entre as associagdes congéneres.

d. Promover, periodicamente, a realizacdo de encontros e congressos
para estimulo da cultura do Direito, sobretudo patrocinar concursos,
conferindo prémios aos autores dos melhores trabalhos
apresentados.

e. Debater problemas de vital interesse para a classe do Ministério
Publico, em Congresso que promover por iniciativa da Diretoria ou
nagueles em que concorrer.

f. Representar seus filiados nos termos do art. 59, inciso XXI, da .

Constituicdo Federal.




g. Incentivar e apoiar o Ministério Publico Estadual na criagao e
implementacdo de meios para estabelecer maior aproximagao entre
seus membros e a populagdo com dificuldades de acesso a Justiga,
para auxiliar a promocdo da resolucdao de conflitos individuais e
coletivos.

h. Incentivar e apoiar seus associados na efetiva participacdo nos
Grupos de Estudo de Promotores e Procuradores de Justiga, nas
diversas regides do Estado, visando sempre o aperfeigopamento
funcional de seus membros e a defesa dos interesses da classe e da
populagao.

i. Operar plano ou sistema de assisténcia a salde, na modalidade de
autogestdo.

j. Operacionalizar a distribuicdo de peculios pelo falecimento de
associados efetivos.

CAPITULO II
DOS SOCIOS

Art. 20 - Todos os membros do Ministério Publico do Parana, assim ativos,
como inativos, sao considerados soécios efetivos da Associacdo.

§ 10 - A admissao de socio efetivo decorre da posse no cargo de Promotor
Substituto e pressupde também, como requisito essencial a condigdo de
associado, a inscrigdo obrigatodria nos programas de Servigo de Assisténcia
Médica e Hospitalar/PROMED e MUTUA/MP.

§ 20 - A admissdo ao quadro associativo da APMP poderd ser recusada
pelo empossado mediante manifestacdo expressa dirigida a Presidéncia da
entidade.

§ 30 - A admissao do sécio efetivo em momento posterior aquele indicado

no § 19, ou a readmissao de ex-associado, dependerd de aprovacdo da

Diretoria e pressupﬁe a inscrigéo obrigatéria nos programas de Servigo de
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atendidos os requisitos necessarios e respeitados os prazos carenciais
estabelecidos nos respectivos programas.

§ 4° - Também poderdo associar-se, pensionistas de membros do
Ministério Publico exercendo os mesmos direitos, salvo o de serem
votados, sujeitando-se aos deveres e restricdes dos demais associados,
excepcionada a inscricdo obrigatéria aos programas instituidos pela
entidade, vedada, a inscricao no programa MUTUA/MP.

§ 50 - A exclusdo de associado ocorrerd se houver justa causa e
obedecera o disposto no art. 57, 22 parte, do Cddigo Civil.

Art. 39 - A mensalidade dos associados sera equivalente a 1,5% (um
inteiro e cinco décimos percentuais) dos vencimentos basicos, mais verba
de representacao ou subsidios, do Promotor de Justiga Substituto.

Art. 40 - S3o associados beneméritos os efetivos que tiverem prestado
relevantes servicos a classe ou a Associagdo; honorarios, os estranhos a
classe nas mesmas condicdes; e vinculados, aqueles indicados pelo
associado titular para fins exclusivos de participagdo em plano de
beneficios previdencidrios e utilizagdo dos convénios mencionados no art.
29, desde que previsto em clausula especifica.

§10 - Considerar-se-ao associados vinculados as pessoas indicadas pelo
associado titular e que, com este, guardem relagdo de parentesco ou
mantenham algum vinculo afetivo.

§20 - Os associados vinculados referidos neste artigo, ndo poderdo, sob
hip6tese nenhuma, integrar o Plano de Saude - PROMED, oferecido
exclusivamente as pessoas relacionadas no artigo 2° do Regulamento do
Servico de Assisténcia Médica e Hospitalar - PROMED.

CAPITULO III
DOS DEVERES E DIREITOS DOS S()CIOS

Art. 59 - S30 direitos e deveres dos sdcios efetivos e beneméritos:

a. Tomar parte nas Assembléias Gerais, propor, discgj}i,p,\votar e ser

votado.
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. Propor a Assembléia Geral e a Diretoria qualguer medida que

reputar conveniente aos interesses da Associagédo e colaborar para a
sua consecucgao.

Receber as publicagBes oficiais da Associacdo e nelas colaborar com
trabalhos juridicos.

. Concorrer aos concursos patrocinados pela Associacdo.

. Cumprir o Estatuto e acatar as deliberagdes das Assembléias Gerais

e da Diretoria.
Ndo responder, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacSes

sociais.

. Satisfazer, consoante o disposto no art. 3°, o pagamento das

prestagdes relativas as mensalidades.

Art. 6° - O principio da indissociabilidade inerente aos programas a que se

refere o art. 20, § 19, aplica-se aos atuais associados efetivos da APMP

que neles se encontrem regularmente inscritos, bem como aqueles que

vierem a se inscrever.

CAPIiTULO IV
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 70 - S&o drgaos da Associacdo:

Art.

a
b
C
d.
e
F

Assembléia Geral;
a Diretoria;
o Conselho Fiscal;

as Diretorias Operacionais;

as Diretorias das Subsedes, e

0 Servico de Assisténcia Médica e Hospitalar - PROMED.

8% - A Assembléia Geral é constituida pelos so6cios efetivos e

beneméritos que satisfacam as exigéncias do Estatuto.

Art. 99 - Reunir-se-a a Assembléia Geral, em carater ordinario, duas vezes

por ano, em dia, hora e local previamente designados pela Diretoria e

Presidéncia, e, em carater extraordinario, quando-
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Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, para deliberar sobre o assunto de
importancia, ou mediante representagdo escrita de 1/5 (um quinto), pelo
menos, dos sécios nas condigBes previstas no art. 8°.
Paragrafo Unico - Nas reunibes extraordindrias, quando se tratar de
assunto que reclame providéncia inadidvel em defesa de direito do
associado, de conformidade com o Estatuto, ndo serd exigido quorum.
Art. 10 - A Assembléia compete:
a. Eleger e dar posse aos membros eleitos da Diretoria e do Conselho
Fiscal, segundo as disposi¢des estatutarias.
b. Destituir membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
C. Promover a exclusdo de associado nos termos do art. 2°, § 59,
deste Estatuto.
d. Alterar o Estatuto.
e. Decidir sobre a dissolugdo da Associacdo.
f. Conceder, na forma das disposicBes estatutdrias, titulos de sdcios
honorarios e beneméritos.
g. Decidir sobre reforma dos regulamentos da Diretoria Operacional
da Muatua/MP e do Servigo de Assisténcia Médica e Hospitalar -
PROMED, respeitadas, quanto a esses, as disposicdes legais
pertinentes.
h. Reexaminar, por solicitacdo fundamentada de associado, os
regulamentos e normas internas aprovadas pela Diretoria a respeito da
utilizagdo das sedes, imdveis e equipamentos pertencentes a
Associagdo, ratificando-as ou retificando-as, ou, ainda, aprova-las,
quando houver omissdo de iniciativa na aprovagdo e expedicdo dos
regulamentos respectivos.
I.  Autorizar a Diretoria a alienar e comprar bens imdveis.
Paragrafo unico - Para as deliberacdes a que se referem as alineas “b” e
"d”, devera ser convocada assembléia especialmente para este fim,
respeitando-se o disposto no artigo 11.




Art.11 - A Assembléia Geral, em primeira convocacdo, poderd reunir-se
com a presenga da maioria absoluta dos associados, €, em segunda
convocagao, com qualquer nimero.

§10 - As deliberagdes da Assembléia Geral sdao tomadas por maioria de
votos dos sécios presentes, que estiverem em condigBes de votar.

§20 - As deliberagOes relativas aos regulamentos da Diretoria Operacional
da Mutua/MP e do Servigo de Assisténcia Médica e Hospitalar - PROMED
somente serdo tomadas por associados que estejam nas condigdes
exigidas pelo pardgrafo anterior, e, ainda, estejam inscritos e em
condicbes de votar, segundo os regulamentos especificos daqueles
programas.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 12 - Compor-se-a a Diretoria da Associacdo dos seguintes membros:
a. um Presidente;

um 19 Vice-Presidente;

um 29 Vice-Presidente;

um 1° Secretario;

um 29 Secretério;

um 1° Tesoureiro;

um 20 Tesoureiro;
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um Diretor de Patrimonio;

i. um Orador.
§ 1° - A Diretoria da Associacdo sera eleita pela Assembléia Geral, com
mandato por dois anos, contados do dia da posse de seus membros.
§ 20 - E considerado Presidente de Honra da Associacdo o Procurador-
Geral de Justica do Estado.
Art. 13 - A Diretoria compete:

a. Executar as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal.

ADOR




b. Sindicar sobre atos contrarios aos interesses da Associacdo ou da
Classe.

c. Resolver sobre as dispensas solicitadas por qualquer Diretor ou
Conselheiro, elegendo o sucessor do mesmo para completar o
mandato, se necessario.

d. Convocar, extraordinariamente, a Assembléia Geral e o Conselho
Fiscal.

e. Apresentar relatério das atividades desenvolvidas e situacdo
financeira da entidade a Assembléia Geral Ordinaria, de forma
semestral, ou, ainda, em Assembléia Geral Extraordinaria, quando
convocada para esse fim.

f. Resolver sobre os casos omissos no Estatuto.

g. Praticar todos os atos de livre gestdo, contratar e demitir
empregados e fixar-lhes a remuneracado.

h. Fazer publicar os nomes dos respectivos diretores e secretarios.

i. Angariar meios e subvengdes necessarias a manutencdo da
Associacao.

j. Aprovar as inscrigdes de sdcios efetivos.

k. Nomear comissOes de associados para estudo e solugdo de assuntos
que interessam a Classe ou a Associagdo.

|. Estabelecer e aprovar os regulamentos e normas internas, para
utilizagdo pelos associados e seus dependentes, dos imoveis e
equipamentos pertencentes as Sedes da Associacao.

m. Expedir titulos aos sécios beneméritos e honorarios segundo o
disposto no artigo 49°.

n. Aprovar os nomes dos membros das Diretorias Operacionais e das
Diretorias das Subsedes, bem como os integrantes do Conselho
Diretor do Servico de Assisténcia Médica e Hospitalar - PROMED.

o. Criar e extinguir as diretorias operacionais.

Art. 14 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando necessario, funcionando com a presenga,

~

pelo menos, de trés dos seus membros. Suas deliberag?g;; 0
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por maioria de votos, registrando-se em ata o resumo daquilo que for
decidido.
Art. 15 - Compete ao Presidente:

a. Presidir as reunides da Diretoria.

. Convocar e presidir a Assembléia Geral.

Representar a Associacao e seus filiados perante os poderes publicos
e nos atos da vida civil e nas relagdes de ordem juridica.
Superintender todos os servigos da Associagdo, expedindo ordens e

instrugoes.

. Promover reunides, conferéncias e cursos que se relacionem com as

finalidades da Associacdo.
Delegar alguma ou algumas de suas fungdes aos demais membros

da Diretoria.

. Designar a data da Assembléia Geral Ordinaria.

. Firmar cheques e qualquer outra obrigagdo, em conjunto com o

tesoureiro, e autorizar pagamentos.

Expedir os regulamentos e normas internas, aprovados pela
Diretoria, para utilizagao pelos associados e seus dependentes, dos
imdveis e equipamentos pertencentes as sedes da Associagdo.
Indicar e nomear os membros das Diretorias Operacionais e os
Diretores das Subsedes, bem como os integrantes do Conselho
Diretor do Servigo de Assisténcia Médica e Hospitalar - PROMED, ad

referendum da Diretoria.

. Apresentar relatério circunstanciado de servicos prestados a

coletividade, quando solicitado por autoridade puablica, ou em
decorréncia de obrigacdo legal.

Convocar o Conselho Fiscal quando entender necessario.

Art. 16 - Compete ao 1° Vice-Presidente:

a. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

b. Executar atribuicdes delegadas pelo Presidente.

Art. 17 - Compete ao 29 Vice-Presidente:

a. Substituir o 1° Vice-Preside
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b. Executar as atribuicdes delegadas pelo Presidente.
Art. 18 - Compete ao 1° Secretdrio:

a. Substituir o 29 Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos e

executar as atribuicdes delegadas pelo Presidente.

b. Dirigir os servigos da Secretaria, supervisionando o trabalho dos

empregados responsdveis pela redagdo da correspondéncia e

expediente, bem como guarda dos livros, papéis e documentos da

Associagdao, com excecdo dos relativos a Tesouraria.

C. Ler os expedientes das Assembléias Gerais.

d. Redigir as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais e

|é-las na sessdo que se seguir.

Art. 19 - Compete ao 29 Secretéario:

a. Auxiliar o 19 Secretario, substituindo-o nas suas faltas e

impedimentos.

b. Executar as atribuicdes delegadas pelo Presidente.

Art. 20 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a. Substituir o 209 Secretdrio nas suas faltas e impedimentos, e
executar as atribuicdes delegadas pelo Presidente.

b. Arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade as contribuicdes
dos associados, os auxilios, as subvencdes e os valores da
Associagdo, com a respectiva documentacéo.

c. Apresentar relatorio anual sobre a situagdo financeira da Associagao.

d. Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal balancete trimestral e
prestagdo de contas mensal, a respeito da situagdo financeira da
entidade, apontando detalhadamente as receitas auferidas e
despesas havidas, bem como a qualquer associado que assim
desejar.

e. Efetuar, sob recibo, os pagamentos autorizados pelo Presidente.
Sugerir a Diretoria os meios para a arrecadacdo das contribuicdes e
demais valores da Associacao.

g. Firmar cheques e qualquer outra obrigagdo em conjunto com o
Presidente. /<




Art. 21 - Compete ao 29 Tesoureiro:
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h. Indicar a Diretoria pessoa id6nea habilitada a assessora-lo.

a. Substituir o 1° Tesoureiro nas faltas e impedimentos.

b. Executar as atribuicdes delegadas pelo Presidente.

Art. 22 - Compete ao Orador:

L.

II.

Produzir as alocugdes em nome da Associagao, quando devidamente
autorizado pela Diretoria ou pelo Presidente.

Executar as atribuigdes delegadas pelo Presidente.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal compde-se de seis membros, sendo trés natos,

que serao o0s associados que ocuparam a 12 Tesouraria nas gestdes

imediatamente anteriores, sendo seus suplentes os respectivos 2°s

Tesoureiros, e trés membros eleitos, juntamente com a Diretoria da

Associagao, ocasido em que também serdo eleitos seus trés suplentes.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, convocada

pelo Presidente da Associacdo, elegera seu Presidente e Secretério.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar, a qualquer tempo, os balancetes, contas, livros e
documentos da Associagdo, bem como sua situagdo patrimonial e
financeira.

b. Examinar, obrigatoriamente, os balancetes trimestrais, bem como
a prestacdo de contas semestral da Associacdo, emitindo parecer
conclusivo a Diretoria.

c. Lavrar, em livro proprio, as atas de reunides e pareceres, a
respeito das contas examinadas.

d. Apresentar a Assembléia Geral Ordindria parecer prévio sobre as
contas da Associacao.

e. Denunciar faltas ou irregularidades a Diretoria ou Assembléia.Geral,




f.  Convocar Assembléia Geral Extraordindria quando houver motivos
graves e urgentes.
§ unico - Os membros do Conselho Fiscal poder§o designar pessoal
habilitado para assisti-los, desde que haja aprovacdo pela Assembléia
Geral.
Art. 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente, ou quando
convocada pelo Presidente da Associagdo.
Art. 26 - Os membros suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os
membros titulares em seus impedimentos, e, suceder-lhes-30, na

vacancia do cargo.

CAPITULO VII
DAS DIRETORIAS OPERACIONAIS

Art. 27 - Objetivando a atuacdo conjunta com a Diretoria para
cumprimento integral dos objetivos sociais, vinculadas diretamente 3

Presidéncia da Associagdo, estdo as seguintes Diretorias Operacionais:

a. I. Diretoria de Assuntos Institucionais e de Acompanhamento
Legislativo.

b. II. Diretoria de Convénios.

C. III. Diretoria de Comunicacdes.

d. IV. Diretoria de Eventos Culturais.

e. V. Diretoria Social e de Turismo.

f. VI. Diretoria de Esporte e Lazer.

g. VII. Diretoria de Informatica.

h. VIII. Diretoria da Matua/MP.

IX. Diretoria dos Aposentados e Pensionistas.
X.  Diretoria de Defesa de Prerrogativas.

—.
-

k. XI. Diretoria de Mulheres Associadas.
I XII. Diretoria de Apoio aos Grupos de Estudos.

m. XIII. Diretoria de Desenvolvimento Académico.
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Art. 28 - Compete a Diretoria de Assuntos Institucionais e de
Acompanhamento Legislativo assessorar a Presidéncia e a Diretoria, em
assuntos que digam respeito a defesa dos interesses e dos direitos dos
Associados, diligenciando no sentido de manter as atuais prerrogativas e
conquistas institucionais, e alargando-as o quanto juridica e eticamente
possivel, inclusive mobilizando correntes politicas para o desiderato.

Art. 29 - Compete a Diretoria de Convénios assessorar a Presidéncia e a
Diretoria, em assuntos que possam trazer beneficios aos Associados,
enquanto consumidores de bens e servigos junto a diversos fornecedores.
Art. 30 - Compete a Diretoria de Comunicacdes assessorar a Presidéncia e
a Diretoria, no sentido de instituir formas de comunicacdo direta com o
associado, das atividades desenvolvidas pela Associagdo, com a
imediatidade necessaria, para ampla divulgacdo de assuntos que
interessam diretamente a todos.

Art. 31 - Compete a Diretoria de Eventos Culturais assessorar a
Presidéncia e a Diretoria, em assuntos que sejam direto da classe,
especialmente a realizagdo de reunides, eventos, palestras, congressos,
seminarios, com énfase as atividades de ensino, pesquisa e produgdo
juridica, resgatando a memoria da entidade e documentando sua histdria.
Art. 32 - Compete a Diretoria Social e de Turismo assessorar a
Presidéncia e a Diretoria, em assuntos que interessem diretamente aos
associados e seus dependentes, relativos a promocao de excursdes,
passeios com pregos diferenciados de mercado, estimulando novas
promogBes sociais nas dependéncias da entidade, estreitando o
congragamento entre 0s associados e seus familiares.

Art. 33 — Compete a Diretoria de Esporte e Lazer assessorar a Presidéncia
e a Diretoria, definindo as prioridades de construgao de areas de lazer em
todo o Estado do Parana, promovendo também competicBes esportivas de
ambito estadual e regional.

Art. 34 - Compete a Diretoria de Informatica assessorar a Presidéncia e a

Diretoria, com o objetivo de estabelecer parcerias, visando a aquisicdo de
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bens de informatica, contendo legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, e,
ainda, a produgao de material préprio, tudo dirigido aos Associados.

Art. 35 - Compete a Diretoria da Mutua/MP, em conjunto com a
Presidéncia e a Diretoria, a distribuicdo de pecullios por falecimento dos
associados com inscricdo especifica ao programa, aos beneficiarios
indicados por esses, nos termos do regulamento préprio, aprovado em
Assembléia-Geral da Entidade.

Art. 36 - Compete a Diretoria dos Aposentados e Pensionistas
acompanhar as questdes que especificamente sejam do peculiar interesse
desses associados.

Art. 37 - Compete a Diretoria de Defesa de Prerrogativas:

a) elaborar propostas referentes ao incremento das formas de protegdo a
defesa de prerrogativas, submetendo-as & apreciacdo da Diretoria da
APMP;

b) assessorar a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos referentes as
prerrogativas e a valorizagdo funcional dos membros do Ministério PUblico
do Estado do Parana;

c) intermediar a forma de prestacdo de assisténcia juridica aqueles
associados que tiverem ameagados ou violados seus direitos, em todas as
esferas;

d) elaborar e providenciar a publicacdo de notas em defesa dos
associados;

e) desenvolver demais atividades em defesa das prerrogativas e garantias
dos membros do Ministério Publico do Parana.

Art.38 - Compete a Diretoria de Mulheres Associadas:

a) assessorar a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos referentes as
mulheres associadas;

b) defender os interesses, direitos e aspiracdes das mulheres associadas;
¢) propor a Presidéncia o desenvolvimento de agdes para o avango das
mulheres associadas numa perspectiva de igualdade e equidade do
género;

d) elaborar propostas refereqtes ao incremento das for r'ﬁ
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aos direitos das mulheres associadas;
e) apoiar a participacdo e representagdo ativa das mulheres associadas na
vida politica e social da Associagdo e Institucional;

f) estimular as relagBes, interacdes e aproximagdo entre as mulheres
associadas;

g) promover a realizagdo de encontros, reunides, cursos, palestras,
programas e eventos para estimulo da interagdo social, cultural,
educacional e filantrépica das associadas, com prévia anuéncia da
Presidéncia;

h) promover e estimular medidas que contribuam para melhorar a
qualidade de vida das associadas, referentes a salde fisica e mental, em
parceria com a Diretoria da Associagdo Paranaense de Assisténcia a Saude
dos Membros do Ministério Publico - PROMED;

i) representar a APMP nos eventos relativos ao género feminino ou de
interesse das mulheres associadas, com anuéncia prévia da Presidéncia.
Art. 39 - Compete a Diretoria de Apoio aos Grupos de Estudos:

a) assessorar a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos referentes aos
Grupos de Estudos;

b) promover, no ambito dos Grupos de Estudos, a realizagdo de encontros,
reunides, cursos e palestras entre os integrantes de cada regido, com
anuéncia prévia da Presidéncia;

c) estimular as relacdes, interagBes e aproximagdo dos Grupos de Estudos
entre si, promovendo a cooperagdo e a solidariedade, de modo a estreitar
e fortalecer a unido dos associados;

d) desenvolver estratégias de atuacdo unificadas dos Grupos de Estudos,
assim como disseminar informagdes entre eles;

e) desenvolver estratégias para coleta e armazenamento das informagdes
referentes as atividades dos Grupos de Estudos;

f) realizar e promover, em conjunto com a Diretoria de Eventos Culturais e
com a Diretoria de Desenvolvimento Académico, o concurso “MELHOR
ARRAZOADO";

g) intermediar a divulgagéo, em conjunto com

S




Desenvolvimento Académico, em formato eletrénico, das teses de péds-
graduagdo concluidas e de artigos juridicos dos associados.

Art. 40 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento Académico:

a) assessorar a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos relativos ao
desenvolvimento académico dos associados;

b) realizar e promover, em conjunto com a Diretoria de Apoio aos Grupos
de Estudos e com a Diretoria de Eventos Culturais, o concurso "MELHOR
ARRAZOADO”;

c) intermediar a divulgagdao, em conjunto com a Diretoria de Apoio aos
Grupos de Estudos, em formato eletronico, das teses de pds-graduacdo
concluidas e de artigos juridicos dos associados;

d) promover a realizagdo e estimular a participacdo dos associados em
encontros, reunides, cursos, palestras, programas, seminarios e eventos
para estimulo do aprimoramento cultural e académico, com anuéncia da
Presidéncia;

e) propiciar o intercambio cultural e cientifico com instituigdes publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, inclusive, visando a realizacdo de
cursos destinados ao aperfeicoamento profissional dos associados, com
prévia anuéncia da Presidéncia;

f) manter intercambio com a Fundagdo Escola Superior do Ministério
Publico - FEMPAR e com o Centro de Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Puablico — CEAF/MPPR, de modo a também interagir com as
demais Escolas institucionais, fundacionais e associativas do Ministério

Publico brasileiro.

CAPITULO VIII
DO SERVICO DE ASSISTENCIA MéDICA E HOSPITALAR - PROMED

Art. 41 - O PROMED é um Programa Coletivo de Administragdo, fechado,
sem fins lucrativos, e seus recursos sdo constituidos pelas contribuigdes

mensais e especificas dos associados, devidamente inscritos, na
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modalidade de pré-pagamento, administrado pela Associagdo Paranaense
do Ministério Publico, com regulamento préprio.

Art. 42 - Os regulamentos do PROMED sdo aprovados e reformados
segundo decisdo da Assembléia Geral da Entidade.

Art. 43 — Os associados efetivos da APMP, inscritos no PROMED, poderdo
inscrever seus dependentes no programa, desde que satisfeitos os
requisitos do regulamento especifico.

§ Unico - Considerados facultativos, outros poderdo ser inscritos, na
forma, exigéncia, e requisito regulamentar.

Art. 44 - O PROMED serd administrado por um Conselho Diretor de 4
(quatro) membros, sendo um Diretor Executivo, um Diretor de
Planejamento, um Diretor de RelagGes Publicas e um Suplente, de livre
escolha do presidente da Associacdo Paranaense do Ministério Publico, ad

referendum da Diretoria.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 45 - As eleigBes para os cargos da Diretoria e de trés membros do
Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, da Associagdo Paranaense do
Ministério Publico, serdo realizadas no dia 30 de junho ou 1°© (primeiro)
dia Util imediatamente anterior, e os eleitos empossados até 30 (trinta)
dias apds, em data prefixada e amplamente divulgada.

§ Unico - O Presidente podera ser reeleito uma Unica vez.

Art. 46 - As eleicdes serdo por meio eletronico, com login e senha
individuais, através da votacdo direta dos associados pela internet no site
da Associacdo, bem como por cédulas de papel para o exercicio do voto,
subsidiariamente.

§ Unico - Havendo apenas a inscrigdo de uma unica chapa, ainda assim

ocorrerdo as elei¢cdes por meio de votagao eletrdnica.




Art. 47 - As eleicOes serao feitas por escrutinio secreto e decididas pelo
sistema majoritario, com a constituicdo prévia de chapas, contendo os
nomes dos associados e dos respectivos cargos eletivos.

§ 10 - E vedada a votacdo em candidatos de chapas diversas.

§ 20 - O pedido de registro devera ser formulado ao Presidente da
Associacdo Paranaense do Ministério Publico, até o dia 30 (trinta) de maio,
ou em data que corresponda a 30 (trinta) dias de antecedéncia as
eleicdes, conforme previsto no caput do art.45.

Art. 48 - Com a antecedéncia de 30 (trinta) dias das eleigdes, a Diretoria
designara trés associados, que a ela ndo pertengcam e que ndo concorram
a eleicdo, para compor a Comissdo Eleitoral, sob a Presidéncia do
associado mais antigo.

§ 10 - Serdo afixados editais de chamamento as eleices, e o Presidente
da Associagdao Paranaense do Ministério Publico fara distribuir circular a
todos os associados, por meio eletrénico, comunicando-lhes da realizagao
das eleicdes, com instrugdes para o exercicio do voto, aprovadas pela
Diretoria, obedecidas as normas gerais constantes deste estatuto e as
deliberagdes especificadas da Diretoria.

§ 20 - Os associados que comparecerem a Assembleia Geral, convocada
para a eleicdo, poderdo votar por meio eletrbnico, em maquinas
fornecidas pela APMP, ou por cédulas em papel disponibilizadas na Sede
Administrativa da entidade, até as 17 horas do dia do pleito.

§ 39 - O voto por correspondéncia serd admitido, de maneira subsidiaria,
apenas aqueles associados que ndo puderem fazer o uso da votagao
eletronica.

§ 40 - Os associados que se enquadrarem no disposto no paragrafo 3°
deverdo solicitar, a Comissao Eleitoral, a cédula em papel com
antecedéncia de 25 (vinte e cinco) dias das elei¢des.

§ 59 - Os votos remetidos por correspondéncia deverdo observar as
seguintes regras: o voto serd colocado em envelope lacrado, sem rasuras
ou sinais que possam identificar o eleitor. Esse envelope sera colocado em

outra sobrecarta com 0 nome dp el data




e assinatura, sendo enderecada a Comissdo Eleitoral da Associagdao
Paranaense do Ministério Publico.

§ 69 - Os envelopes, sobrecarta e cédulas serdo oficiais, fornecidos pela
Associacdo Paranaense do Ministério Publico, devendo as ultimas ser
rubricadas por, pelo menos, dois membros da Comissao Eleitoral.

§ 7° - A sobrecarta deverd ser postada até 10 (dez) dias antes da data
fixada para as eleigdes.

§ 80 - Encerrada a votacdo, a Comissdo Eleitoral, em seguida, passara a
realizar os trabalhos de escrutinio, lavrando ata circunstanciada de todas
as ocorréncias, do nimero de votos recebidos, das decisdes tomadas, €,
ato continuo, proclamara o resultado da apuragéao.

§ 990 - Os votos por carta, que ndo atenderem os requisitos estabelecidos,
e 0s n3o recebidos até as 17 horas do dia do pleito, serdo
desconsiderados, devendo ser incinerados.

§ 10 - O Presidente da Associacdo Paranaense do Ministério Publico
submeterd & Assembleia Geral, convocada para a eleicdo, 0s recursos
apresentados contra as deliberagdes da Comissdo Eleitoral, e, apds a
apreciacdo desses, proclamard, oficialmente, o resultado das eleigdes. Na
mesma ocasido sera designada data para a festiva posse dos eleitos.

Art. 49 - Nas eleicBes serd vedado o sufragio mediante procuragao, e, se
ocorrer empate, considerar-se-a eleita a chapa que tenha como candidato
a Presidente o associado mais antigo. Persistindo o empate, sera vitoriosa

a chapa que contar, na média, com socios mais antigos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIgﬁES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - A Diretoria, nos concursos que promover, escolherd os nomes
dos patronos dos prémios a serem conferidos.
§ Unico - O trabalho juridico classificado em primeiro lugar sera impresso

e largamente divulgado pela Associagdo, as expensas préprias se o




Art. 51 - A Associacao poderd instituir prémios aos primeiros colocados
nos concursos de ingresso na carreira do Ministério Publico.

§ unico - A Associacdo podera instituir medalhas, ou distintivos de ouro,
prata ou bronze, levando em conta o tempo de servigo na carreira ou
trabalhos que sejam considerados de notério saber juridico.

Art. 52 - Haverd tantos Departamentos, representagdes de setores
(regides), Subsedes, e dos associados aposentados, quantos forem
julgados necessarios pela Diretoria, a qual podera crid-los ou extingui-los,
quando entender convenientes.

§ Unico - As atribuicdes referidas nesse artigo serdo feitas em
Regulamento préprio, a critério da Diretoria.

Art. 53 - Todos 0os membros do Ministério Publico que participaram do 1°
Congresso Estadual do Ministério Publico, e assinaram a ata de fundagao
da Associacdo Paranaense, sdo considerados "Sécios Fundadores".

Art. 54 - Os mandatos dos cargos dos 6rgdos dirigentes da Associagao
serdo gratuitos, sendo vedada qualquer remuneragdo ou estipéndio a seus
ocupantes.

Art. 55 - O exercicio financeiro da Associagdo mantera coincidéncia com o
ano civil.

Art. 56 - Sera considerada data festiva o dia 06 de setembro, data da
fundagao da Associagao.

Art. 57 - A Associacdo poderd ter simbolos préprios constantes de
bandeira, escudo e emblema ou distintivo.

Art. 58 - Nenhum candidato podera concorrer em duas ou mais chapas na
mesma eleicao.

Art. 59 - Os atuais membros do Conselho Consultivo, até a realizagdo da
proxima eleicdo, desempenhardo excepcionalmente as fungdes do
Conselho Fiscal. Os respectivos suplentes serdo apontados em Assembléia
Geral convocada para esse fim.

Art. 60 - O principio da indissociabilidade estabelecido no art. 2°, § 19,
assim como no art. 69, passara a vigorar desde logo em relagdo aos novos
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associados, e, a partir do dia, 2 de setembro de
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atuais associados efetivos, data limite para que os interessados possam
optar pela sua exclusd@o dos programas de Servico de Assisténcia Médica e
Hospitalar/PROMED e/ou MUTUA/MP.

Art. 61 - A dissolugdo da Associacdo sé podera ser deliberada pela
Assembléia Geral, em sessdo extraordinaria para esse fim especialmente
convocada, pelo voto de dois tergos dos sbécios ou devidamente
representados, em condigbes de votar, resolvendo ainda sobre o destino
do seu patriménio.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Curitiba, 13 de junho de 2018.
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