ESTATUTO ASSOCIACAO PARANAENSE DO
MINISTERIO PUBLICO

19 de outubro de 2022

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDES E FINS

Art. 12 - A Associacdo Paranaense do Ministério Publico (APMP), pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e com duracdo indeterminada, fundada em 06 de setembro de 1951, durante os
trabalhos do 12 Congresso Estadual do Ministério Publico, congrega os membros do Ministério Pablico
do Estado do Parana.

512 A entidade tem sua sede na cidade de Curitiba, capital do Estado do Parand, na Rua Mateus Leme,
n2 2018, Centro Civico, CEP 80530-010.

§ 22 A APMP tem por finalidades:

| - Defender os interesses, os direitos e as aspiragbes dos associados e intensificar o espirito
de classe.

Il - Pugnar junto aos poderes constituidos pela independéncia dos membros do Ministério
Publico, de modo que sejam mantidas e aprimoradas as garantias essenciais a atividade e a
organizagio do Ministério Publico, previstas pelas Constituicdes Federal e Estadual, bem como
pelas Leis Organicas Nacional e Estadual.

Ill - Estimular as relagdes entre as associagdes congéneres.

IV - Promover, periodicamente, a realizagdo de encontros e congressos, como também
patrocinar concursos, conferindo prémios aos autores dos melhores trabalhos apresentados.

V - Promover a realizacdo e coordenar a representacdo dos associados em congressos,
conferéncias, semindrios ou encontros, para a discussdo de gquestdes de carater juridico,
cientifico, institucional e de interesse da classe;

VI - Representar seus filiados nos termos do art. 59, inciso XXI, da Constituicao Federal.

VIl - Incentivar e apoiar seus associados na efetiva participagdo nos Grupos de Estudos,
visando sempre o aperfeicoamento funcional de seus membros e a defesa dos interesses da
classe e da populagdo.

VIIl - Operar o plano ou sistema de assisténcia a salide, na modalidade de autogestao.

IX - Operacionalizar a distribuigdo de pecilios pelo falecimento de associados titulares.
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 22 - S3o associados da APMP:

| = Titulares: todos os membros do Ministério Piblico do Parand, ativos e aposentados, que
solicitermn sua inscricdo;

Il - Honordrios: pessoas externas ao quadro do Ministério Plblico do Estado do Parana que
tenham prestado relevantes servigos a instituicdo ou a classe;

Il = Vinculados: as pessoas indicadas pelo (a) associado(a) titular e que, com este(a), guardem
relagdo de parentesco ou mantenham com ele(a) algum vinculo afetivo;

I\ — Pensionistas: os beneficiarios do associado titular falecido, enquanto ostentarem aguela
qualidade.

§ 12 A admissdo de associado titular decorre da posse no cargo de Promotor Substituto e pressupde
também, como requisito essencial 3 condicdo de associado, a inscrigdo obrigatdria nos programas de
Servico de Assisténcia Médica e Hospitalar/PROMED e MUTUA/APMP.

§ 22 A admissdo do associado titular em momento posterior aquele indicado no § 12, ou a readmissao
de ex-associado, dependerd de aprovacdio da Diretoria e pressupde a inscricdo obrigatdria nos
programas de Servico de Assisténcia Médica e Hospitalar/PROMED e MUTUA/APMP, desde que
atendidos os requisitos necessdrios e respeitados os prazos carenciais estabelecidos nos respectivos
programas.

§ 32 Os associados titulares que tiverem prestado relevantes servigos a classe ou a Associagdo poderdo
receber o titulo de beneméritos, mantendo-se em relacdo a eles os mesmos direitos reservados aos
titulares.

§ 42 Os associados vinculados serdo indicados pelo associado titular, gozando de direitos e sujeitando-
se a obrigagdes dispostas em regulamentacdo prdpria, elaborada pela Diretoria.

§ 52 Os associados vinculados n3o poderdo, sob hipétese nenhuma, integrar o Plano de Sadde -
PROMED, oferecido exclusivamente as pessoas relacionadas no regulamento do plano;

§ 62 Os associados gue descumprirem seus deveres estatutarios, ou apresentem comportamento
contrério aos fins da Associacio, estardo sujeitos as seguintes sangbes, aplicadas pela Diretoria,
mediante procedimento que Ihes assegure contraditorio e ampla defesa, de acordo com a gravidade
da falta e a existéncia de reiteracdes: | — Adverténcia; Il — Multa equivalente ao quadruplo do valor
previsto no art. 42, caput, a titulo de mensalidade; Ill — Suspensao de 03 (trés) meses a 01 (um) ano;
I\ — Exclusdo.

§ 72 Aps associados que descumprirem deveres regulamentares a respeito do uso das subsedes serdo
aplicadas as penalidades previstas nos proprios Regulamentos.

§ 82 Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da APMP.

Art. 32 - O principio da indissociabilidade inerente aos programas a que se refere o art. 22, § 12, aplica-
se aos atuais associados da APMP que neles se encontrem regularmente inscritos, bem como agueles
que vierem a se inscrever.

Art. 42 - A mensalidade dos associados sera equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos
percentuais) do subsidio do Promotor Substituto. Pardgrafo dnico. Sera devido pelos novos



associados, a titulo de joia pela filiagdo, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 52 - 530 direitos:
§ 12 Dos associados titulares, com exclusividade:
| - Tomar parte nas Assembleias Gerais, propor, discutir e votar os assuntos nela tratados.

Il - Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal desde gue esteja em
pleno gozo dos direitos estatutarios;

Il - Concorrer aos concursos patrocinados pela Associagdo;

IV - Propor a Assembleia Geral e a Diretoria qualguer medida que reputar conveniente aos
interesses da Associagdo e colaborar para a sua consecugao;

V - Colaborar nas publicages oficiais da Associagdo com trabalhos juridicos;
VI — Integrar comisses para estudo e solugdo de assuntos que interessem a Associagdo.

§ 22 Dos associados pensionistas, o de exercer os mesmos direitos dos associados titulares, salvo o de
serem votados e de se inscreverem no programa MUTUA/APMP.

§ 32 De todos os associados:
| - Receber as publicagfes oficiais da Associacao;

Il - Concorrer aos concursos patrocinados pela Associagdo que ndo sejam exclusivos a
associados titulares;

Ill - Gozar dos beneficios e vantagens compativeis com sua qualidade, podendo a Diretoria da
APMP ou as Diretorias Operacionais decidirem os casos de omissao;

IV — Integrar comissbes para estudo e solugdo de assuntos que interessam a Associagao.

Art. 62. E também direito dos associados participar dos Grupos de Estudos, que constituem foruns
informais e auténomos de discussdo e confraternizacdo regional, dividindo-se em 15 regides:

| - Campo Mourdo/PR;

Il = Cascavel/PR;

Il = Curitiba/PR;

IV — Foz do lguacu/PR;

V — Francisco Beltrdo/PR;
V| — Guarapuava/PR;

VIl = Jacarezinho/PR;

Vil = Londrina/PR;

IX — Maringa/PR;

X — Litoral/PR;



¥l —Paranavai/PR;
¥Il = Ponta Grossa/PR;
Xl = Regido Metropolitana de Curitiba/PR;
¥IV = Umuarama/PR; e
XV = Unido da Vitaria/PR.
Art. 72 - 530 deveres dos associados:
| - Cumprir o Estatuto e acatar as deliberac@es das Assembleias Gerais e da Diretoria;
Il - Zelar pelo bom nome da entidade;

lll - Satisfazer, consoante o disposto no art. 42, o pagamento das prestagbes relativas as
mensalidades.

CAPITULO Il - DOS ORGAQS DA ASSOCIACAO
Art. B2 - 530 drgdos da Associacdo:

| - A Assembleia Geral;

Il - A Diretoria;

lll - O Conselho Fiscal,

I\ - As Diretorias Operacionais;

V- As Diretorias das Subsedes, e

W1 - O Servigo de Assisténcia Médica e Hospitalar — PROMED.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92 - A Assembleia Geral é constituida pelos associados titulares e pensionistas que satisfagcam as
exigéncias e deveres estabelecidos no Capitulo Il deste Estatuto.

Art. 10 - A Assembleia Geral se reunird, em carater ordindrio, duas vezes por ano, emn dia, hora e local
previamente designados pela Diretoria e Presidéncia, ou, em cardter extraordindrio, guando:

| - Convocada pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, para deliberar sobre matéria urgente ou
relevante, de interesse dos associados;

|| = Exigido por este Estatuto;

Il - Mediante representacdo escrita de 1/5 (um quinto), pelo menos, dos associados nas
condigbes previstas no art. 99,

§ 12 Nas reunides extraordindrias, quando se tratar de assunto que reclame providéncia inadiavel em
defesa de direito do associado, de conformidade com o Estatuto, ndo sera exigido quérum.



§ 29 As reunidies da Assembleia Geral poderdo ser realizadas por videoconferéncia, observadas as
demais disposigBes previstas neste Capitulo.

Art. 11 - A Assembleia compete:

| - Eleger e dar posse aos membros eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal, segundo as
disposicbes estatutarias;

Il - Destituir membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Ill = Ratificar ou revogar, em sede de recurso do processado, por maioria, decisdo da Diretoria
gue aplicar sangdo a associado;

IV - Alterar o Estatuto;
VW - Decidir sobre a dissolugdo da Associacdo;

VI - Conceder, na forma das disposices estatutdrias, titulos de associados honorarios e
beneméritos;

VIl - Decidir sobre reforma dos regulamentos da Diretoria Operacional da MUTUA/APMP e do
Servico de Assisténcia Médica e Hospitalar — PROMED, respeitadas, quanto a esses, as
disposigfies normativas pertinentes;

VIl - Reexaminar, por solicitagdo fundamentada de associado titular, os regulamentos e
normas internas aprovadas pela Diretoria a respeito da utilizagdo das sedes, imoveis e
equipamentos pertencentes 3 Associacdo, ratificando-as ou retificando-as, ou, ainda, aprova-
las, quando houver omissdo de iniciativa na aprovagdo e expedicdo dos regulamentos
respectivos;

IX - Autorizar a Diretoria a alienar e comprar bens imdveis. Paragrafo Unico — Para as
deliberagdes a que se referem os incisos |, II, IV, V e VIl devera ser convocada assembleia
especialmente para este fim, respeitando-se o disposto no artigo 10.

Art. 12 — A Assembleia Geral, em primeira convocacio, podera reunir-se com a presenca da maioria
absoluta dos associados, e, em segunda convocagao, com qualquer nimero.

§ 12 As deliberacdes da Assembleia Geral, na auséncia de disposicdo especifica, sero tomadas por
maioria de votos dos associados presentes gue estiverem em condigdes de votar.

§ 22 No caso do inciso V do artigo anterior, as deliberagfes serdo tomadas por 2/3 (dois tercos) dos
presentes que estiverem em condigSes de votar.

§ 32 As deliberagfes relativas aos regulamentos da Diretoria Operacional da MUTUA/APMP e do
Servico de Assisténcia Médica e Hospitalar — PROMED somente serdo tomadas por associados que
estejam inscritos e em condigdes de votar, segundo os regulamentos especificos daqueles programas.



CAPITULO V - DA DIRETORIA

Art. 13 - A Diretoria da Associagdo sera composta dos seguintes membros:
| — Presidente;
Il — 12 Vice-Presidente;
Il - 22 Vice-Presidente;
IV - Diretor Executivo;
W — Vice-Diretor Executivo;
WVl — 12 Secretdrio;
VIl - 22 Secretdrio;
VIl = Diretor de Patrimonio;
I1X = Orador.,

§ 12 A Diretoria da Associag3o sera eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducgdo para a presidéncia e para o(s) cargo(s) cujo(s) titular(es) tenha(m) se
afastado nos termos do art. 14, IV.

§ 22 E considerado Presidente de Honra da Associagdo o Procurador-Geral de Justiga do Estado.
§ 32 Somente podem compor a Diretoria associados titulares.

Art. 14 - A Diretoria compete:
| - Executar as deliberacties da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
Il - Sindicar sobre atos contrarios aos interesses da Associagdo ou da Classe;

Il - Resolver sobre as dispensas solicitadas por qualquer Diretor ou Conselheiro, elegendo o
respectivo sucessor para completar o mandato, se necessario;

IV — Indicar & Procuradoria-Geral de Justica demais integrantes da Diretoria a serem
licenciados, além do Presidente, para o exercicio exclusivo de atividades relacionadas a
Associacdo,

V - Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral e o Conselho Fiscal;

VI - Apresentar relatério das atividades desenvolvidas e situacdo financeira da entidade a
Assembleia Geral Ordindria, de forma semestral, ou, ainda, em Assembleia Geral
Extraordinaria, quando convocada para esse fim;

VIl - Resolver sobre os casos omissos no Estatuto;

V|l - Estabelecer estratégias para angariar meios e subvengdes necessdrias 8 manutencado da
Associacdo;

I¥ — Decidir pela aplicagdo de uma das sangdes do art. 22, § 62, a associado, por deliberacdo
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, em procedimento no qual se assegure contraditario e
ampla defesa, com recurso a Assembleia Geral;
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X - Nomear comissdes de associados para estudo e solugdo de assuntos gue interessam a
Classe ou & Associacdo, neste Ultimo caso possibilitada a participagdo de associados
vinculados;

XI - Estabelecer e aprovar os regulamentos e normas internas para utilizacdo pelos associados
e seus dependentes, dos imdveis e equipamentos pertencentes as Sedes da Associacdo, e das
sancfies em caso de descumprimento de previsdo regulamentar;

Il - Expedir titulos aos socios beneméritos e honordrios segundo o disposto neste Estatuto;

Xlll - Aprovar as indicactes do Presidente para membros das Diretorias Operacionais e das
Diretorias das Subsedes, bem como os integrantes do Conselho Diretor do Servico de
Assisténcia Médica e Hospitalar - PROMED;

XIV = Criar e extinguir diretorias operacionais, nos termos do art. 28, paragrafo Unico 29,
paragrafo dnico;

XV — Aprovar o plano de gestdo administrativa e financeira elaborado pelo Diretor Executivo;

XVl — Aprovar o plano de gestdo patrimonial da Associagdo, elaborado pelo Diretor de
Patriménio. Paragrafo Unico. A Diretoria devera ser informada pelo Diretor Executivo das
contratacdes e demissBes de empregados na primeira reunido ordindria ou extraordindria
realizada apos os fatos.

Art. 15 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando
necessario, funcionando com a presenca, pelo menos, de trés dos seus membros. Suas deliberagdes,
na auséncia de disposi¢io especifica, serdo tomadas por maioria de votos, registrando-se em ata o
resurmo daquilo que for decidido.

Art. 16 - Compete ao Presidente:
| — Presidir as reunides da Diretoria;
Il - Convocar, designar data e presidir a Assembleia Geral;

Il = Representar, com exclusividade, a Associagdo e seus associados perante os poderes
publicos, nos atos da vida civil e nas relagdes de ordem juridica;

IV - Superintender todos os servigos da Associagdo, expedindo ordens e instrucdes;

V - Promover reunies, conferéncias e cursos que se relacionem com as finalidades da
Associacao;

VI - Delegar parte de suas fungbes aos demais membros da Diretoria;

VIl - Firmar cheques e qualquer outra obrigagio e autorizar pagamentos, podendo delegar tais
atribuigbes ao Diretor Executivo;

VIIl - Expedir os regulamentos e normas internas, aprovados pela Diretoria, para utilizacdo
pelos associados e seus dependentes dos imdveis e equipamentos pertencentes as sedes da
Associacao;

IX - Indicar e nomear associados para as Diretorias Operacionais e Diretorias das Subsedes,
bem como os integrantes do Conselho Diretor do Servigo de Assisténcia Médica e Hospitalar
— PROMED, ad referendum da Diretoria;



¥ - Convocar o Conselho Fiscal quando entender necessario;

X| — Aprovar as diretrizes de gestdo administrativa e financeira elaboradas pelo Diretor
Executivo.

Art. 17 - Compete ao 12 Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Il - Executar atribuicBes delegadas pelo Presidente.
Art. 18 - Compete ao 22 Vice-Presidente:
| - Substituir o 12 Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Il - Executar atribuicdes delegadas pelo Presidente.
Art. 19 - Compete ao Diretor Executivo:

| — Elaborar plano de gestio administrativa e financeira da Associacio e submeté-lo a
aprovacdo do Presidente;

Il - Desempenhar a gestdo administrativa e financeira da Associagdo conforme o plano
mencionado no inciso | deste artigo;

Il — Gerenciar as compras da Associacdo, de forma a garantir a maior eficiéncia e o melhor
beneficio para a entidade e seus associados;

IV — Apresentar a Diretoria relatorio anual sobre a situagao financeira da Associagdo;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal balancete trimestral e prestacdo de contas mensal, a
respeito da situacdo financeira da entidade, apontando detalhadamente as receitas auferidas
e despesas havidas, bem como a gualquer associado que assim desejar;

V| - Efetuar, sob recibo, os pagamentos autorizados pelo Presidente;

VIl - Sugerir a Diretoria os meios para a arrecadagdo das contribuicGes e demais valores da
Associacio;

VIl - Firmar cheques e qualquer outra obrigacdo e autorizar pagamentos, mediante e nos
limites de delegacdo do Presidente;

IX - Contratar e demitir empregados, bem como fixar-lhes a remuneracdo, mediante prévia
autorizacdo do Presidente e informando posteriormente a Diretoria, nos termos do art. 14,
paragrafo Gnico.

Art. 20 - Compete ao Vice-Diretor Executivo:
| - Substituir o Diretor Executivo nas faltas e impedimentos;
Il - Executar as atribuicbes delegadas pelo Presidente.

Art. 21 - Compete ao 12 Secretario:

| - Supervisionar os trabalhos da Secretaria nas reunides de Diretoria, Conselho Fiscal e
Assembleia Geral;

Il - Ler os expedientes das Assembleias Gerais;



Il - Supervisionar a redagdo das atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais e
|&-las na sessdo que se seguir;

IV - Executar as atribui¢des delegadas pelo Presidente.

Art. 22 - Compete ao 29 Secretario:
| - Auxiliar o 12 secretdrio, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos;
Il - Executar as atribuigdes delegadas pelo Presidente.

Art. 23 — Compete ao Diretor de Patriménio:

| - Participar com o Diretor Executivo da elaboracdo do plano de gestdo administrativa e
financeira a que alude o art. 19, inciso |, no tocante ao patrimdnio imabilizado (subsedes) da
APMP;

Il — Acompanhar a gest3o administrativa e financeira, desempenhada pelo Diretor Executivo
conforme art. 19, inciso Il, no tocante as subsedes da APMP;

Il — Supervisionar e cooperar com as fungdes das Diretorias das Subsedes;

IV — Executar as atribuicbes delegadas pelo Presidente. Paragrafo tnico. As Diretorias das
Subsedes compete o apoio a gestdo administrativa local de cada uma das subsedes.

Art. 24 - Compete ao Orador:

| - Produzir as alocugBes em nome da Associagdo, quando devidamente autorizado pela
Diretoria ou pelo Presidente;

Il - Executar as atribuicdes delegadas pelo Presidente,

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal compde-se de seis membros, sendo trés natos, que serdo os associados
gue ocuparam a Diretoria Executiva nas gestdes imediatamente anteriores, sendo seus suplentes os
respectivos Vice-Diretores, e trés membros eleitos juntamente com a Diretoria da Associagdo, ocasido
em que também serdo eleitos seus trés suplentes. Pardgrafo unico — O Conselho Fiscal, em sua
primeira reunido, convocada pelo Presidente da Associacdo, elegera seu Presidente e Secretario.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar, a qualquer tempo, os balancetes, contas, livros e documentos da Associacao,
bem como sua situacdo patrimonial e financeira;

Il - Examinar, obrigatoriamente, os balancetes trimestrais, bem como a prestacao de contas
semestral da Associagdo, emitindo parecer conclusivo a Diretoria;

11l - Lavrar, em livro proprio, as atas de reunides e pareceres, a respeito das contas
examinadas;

IV - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria parecer prévio sobre as contas da Associagdo;
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V - Denunciar faltas ou irregularidades a Diretoria ou a Assembleia Geral, sugerindo as
medidas necessarias;

V1 - Convocar Assembleia Geral Extraordindria quando houver motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal poderdo contratar assessoria contdbil com
honorérios aprovados pela Diretoria para assisti-los, desde que haja aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente, ou quando convocado pelo Presidente da
Associacio.

Art. 28 - Os membros suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os membros titulares em seus
impedimentos e os sucederdo, na vacancia do cargo.

CAPITULO VII - DAS DIRETORIAS OPERACIONAIS

Art. 29 — As Diretorias Operacionais tém o propdsito de executar a politica definida pela Diretoria na
sua area de atuacio, dando cumprimento integral aos objetivos sociais e atuando de forma
diretamente vinculada a Presidéncia da Associagdo.

Paragrafo Unico. A Diretoria criarad e extinguird as Diretorias Operacionais, mantendo-se, no minimao:
| - Diretoria de Assuntos Institucionais;
Il - Diretoria de Acompanhamento Legislativo;
Il = Diretoria de Defesa de Prerrogativas.
IV - Diretoria da MUTUA/APMP;
\ - Diretoria de Aposentados e Pensionistas;
V| - Diretoria de Mulheres Associadas;
VIl - Diretoria de Esportes e Lazer.

Art. 30 - Compete a Diretoria de Assuntos Institucionais assessorar a Presidéncia e a Diretoria em
assuntos que digam respeito 4 defesa dos interesses e dos direitos dos Associados, diligenciando no
sentido de resguardar e fazer respeitar as prerrogativas e conguistas institucionais.

Art. 31 - Compete a Diretoria de Acompanhamento Legislativo assessorar a Presidéncia e a Diretoria
em assuntos que digam respeito 3 defesa dos interesses e dos direitos dos Associados perante os
Poderes Legislativos Estadual e Federal, diligenciando no sentido de manter as atuais prerrogativas e
conquistas institucionais, e alargando-as o quanto juridica e eticamente possivel, inclusive
mobilizando correntes politicas para o desiderato.

Art. 32 - Compete a Diretoria de Defesa de Prerrogativas:

| - Elaborar propostas referentes ao incremento das formas de protegdo a defesa de
prerrogativas, submetendo-as a apreciacdo da Diretoria da Associagdo,

Il - Assessorar a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos referentes as prerrogativas e a
valorizagdo funcional dos membros do Ministério Pablico do Estado do Parana;

e e



Il - Intermediar a forma de prestacdo de assisténcia juridica aqueles associados que tiverem
ameacados ou violados seus direitos, nos termos de regulamentacdo aprovada pela Diretoria;

IV - Elaborar e providenciar a publicacdo de notas em defesa dos associados;

\ - Desenvolver demais atividades em defesa das prerrogativas e garantias dos membros do
Ministério Publico do Estado do Parana;

V| — Coordenar a atuacgio de eventuais Diretorias regionais com a mesma atribuig3o.

Art. 33 - Compete 3 Diretoria da MUTUA/APMP, em conjunto com a Presidéncia e a Diretoria, a
distribuicdo de peculios por falecimento dos associados com inscricao especifica no programa, aos
beneficidrios indicados por esses, nos termos do regulamento préprio.

Art. 34 - Compete a Diretoria dos Aposentados e Pensionistas:

| - Acompanhar as questBes que especificamente sejam do peculiar interesse dos associados
aposentados e pensionistas;

Il - Estimular o estreitamento dos lagos gue devem unir os associados aposentados e
pensionistas com os membros da ativa;

Il - Promover encontros para discusses associativas, sociais, desportivas e culturais;

IV - Velar pelo tratamento isondmico entre os associados da ativa e os aposentados e
pensionistas;

WV - Encaminhar & Diretoria da APMP as reivindicagdes dos associados aposentados e
pensionistas.

Art. 35 - Compete a Diretoria de Mulheres Associadas:
| - Assessorar a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos referentes as mulheres associadas;
Il - Defender os interesses, direitos e aspiragdes das mulheres associadas;

Il - Propor a Presidéncia o desenvolvimento de agdes para o avango das mulheres associadas
numa perspectiva de igualdade e equidade do género;

IV - Elaborar propostas referentes ao incremento das formas de protecdo dos direitos das
mulheres associadas; V - Apoiar a participacio e representacdo ativa das mulheres associadas
na vida politica e social da Associacdo e Institucional;

VI - Estimular as relagfes, interagdes e aproximagdo entre as mulheres associadas;

VIl — Promover a realizacdo de encontros, reunibes, cursos, palestras, programas e eventos
para estimulo da interac3o social, cultural, educacional e filantropica das associadas;

VIl - Promover e estimular medidas que contribuam para melhorar a qualidade de vida das
associadas, referentes 3 sadde fisica e mental, em parceria com a Diretoria da Associagdo
Paranaense de Assisténcia a Saide dos Membros do Ministério Publico — PROMED;

IX - Representar a Associagdo nos eventos relativos ao género feminino ou de interesse das
mulheres associadas.

Art. 36 - Compete a Diretoria de Esportes e Lazer:




| - Assessorar a Presidéncia e a Diretoria na definicdo de estratégias para o incentivo a pratica
de atividades fisicas pelos associados;

Il - Promover competicBes esportivas em dmbito estadual e regional;

Il - auxiliar a Presidéncia e a Diretoria na defini¢io das prioridades de construgdo de dreas de
esporte e lazer em todo o Estado do Parana.

CAPITULO VIII - DO SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — PROMED

Art. 37 - O PROMED é um programa coletivo de administracdo fechada, sem fins lucrativos, cujos
recursos sio constituidos pelas contribuicBes mensais e especificas dos associados, devidamente
inscritos, na modalidade de pré-pagamento, administrado pela Associacdo Paranaense do Ministério
Publico, com estatuto e regulamento proprios.

Art. 38 — A inscricdo de associados ndo titulares e a gestdo do PROMED serdo objeto de estatuto e
regulamento préprios, observando as seguintes disposicdes:

| - O cargo de Presidente do PROMED sera obrigatoriamente exercido pelo Presidente da
APMP, em mandatos de periodos coincidentes.

Il - Os integrantes do Conselho Diretor do Servigo de Assisténcia Médica e Hospitalar -
PROMED serio nomeados pelo Presidente e submetidos a aprovacdo da Diretoria.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Art. 39 - As elei¢des para os cargos da Diretoria e de trés membros do Conselho Fiscal, e respectivos
suplentes, da Associagio Paranaense do Ministério Publico, serdo realizadas no dia 30 de junho ou 12
(primeiro) dia Gtil imediatamente anterior, e os eleitos empossados até 30 (trinta) dias apos, em data
prefixada e amplamente divulgada.

Art. 40 - As eleicdes serdo por meio eletrdnico, com login e senha individuais, através da votagao
direta dos associados pela internet no site da Associacdo.

Art. 41 - As eleicdes serdo realizadas mediante escrutinio secreto e decididas pelo sistema
majoritario, contendo os nomes dos associados e dos respectivos cargos eletivos.

§ 12 As candidaturas se dardo por meio de chapa previamente composta, contendo os nomes dos
candidatos e respectivos cargos, sendo vedada a votagdo concomitante em candidatos de chapa
diversa, sob pena de nulidade do voto.

§ 22 O pedido de registro de candidatura devera ser formulado & Diretoria da Associacdo em data que
corresponda a 30 (trinta) dias de antecedéncia das das eleigBes, conforme previsto no art. 38.

§ 32 Nenhum candidato podera concorrer em mais de uma chapa na mesma eleicao.

Art. 42 - A Diretoria designard, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias das eleicdes, 03 (trés)
associados, que ndo integrem a propria Diretoria nem qualquer das chapas que concorram a eleigdo,
para compor a Comissdo Eleitoral, sob a Presidéncia do associado mais antigo.
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§ 12 Serdo afixados editais de chamamento as eleigGes, que serdo enviados a todos os associados por
meio eletronico, comunicando-lhes da realizacdo das eleicdes, com instrucfies para o exercicio do voto
aprovadas pela Diretoria, obedecidas as normas gerais constantes deste Estatuto e as deliberacées
especificas da Diretoria.

§ 22 Os associados que comparecerem i Assembleia Geral, convocada para a eleigdo, poderdo votar
por meio eletrénico, em maquinas fornecidas pela Associacdo;

§ 32 E vedado o sufragio mediante procuracio;

§ 42 Encerrada a votagdo, a Comissdo Eleitoral passard a realizar os trabalhos de eserutinio, lavrando
ata circunstanciada de todas as ocorréncias, do nimero de votos recebidos, das decises tomadas, e,
ato continuo, proclamara o resultado da apuracdo.

§ 52 O Presidente da Associagdo Paranaense do Ministério Piblico submetera a Assembleia convocada
para a elei¢do, os recursos apresentados contra as deliberactes da Comissio Eleitoral;

§ 62 Apds a apreciagdo dos recursos, o Presidente proclamard, oficialmente, o resultado das eleigdes,
e designara data para a cerimdnia de posse dos eleitos.

Art. 43 - Se ocorrer empate, considerar-se- eleita a chapa que tenha como candidato a Presidéncia
o associado mais antigo,

Art. 44 — O critério de antiguidade para fins deste Capitulo, e em geral neste Estatuto, é o tempo de
vinculagdo a Associacdo Paranaense do Ministério Pablico.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - A Diretoria, nos concursos que promover, escolhera os nomes dos patronos dos prémios a
serem conferidos.

Paragrafo Unico. O trabalho juridico classificado em primeiro lugar serd divulgado pela Associacdo.

Art. 46 - A Associacdo poderd instituir medalhas ou distintivos levando em conta o tempo de servigo
na carreira ou trabalhos relevantes que tenham contribuido para o aperfeigoamento associativo ou
institucional. Paragrafo dnico — As atribuigBes referidas neste artigo serdo estabelecidas em
Regulamento préprio, a critério da Diretoria.

Art. 47 - Havera tantos Departamentos, Subsedes, representacfes de setores (regides), e dos
associados aposentados e pensionistas, quantos forem julgados necessdrios pela Diretoria, a gual
poderd crid-los ou extingui-los, quando entender convenientes.

Art. 48 - Todos os membros do Ministério Pablico que participaram do 12 Congresso Estadual do
Ministério Pablico, e assinaram a ata de fundacgio da Associagdo Paranaense, sdo considerados
“Associados Fundadores”.

Art. 49 - Os mandatos dos cargos dos drgdos dirigentes da Associagdo serdo gratuitos, sendo vedada
qualgquer remuneragdo ou estipéndio a seus ocupantes,

Art. 50 - O exercicio financeiro da Associagdo mantera coincidéncia com o ano civil.

Art. 51 - Sera considerada data festiva o dia 06 de setembro, data da fundacio da Associagdo.
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Art. 52 - A Associacdo poderd ter simbolos préprios constantes de bandeira, escudo e emblema ou
distintivo.

Art. 53 - A dissolucio da Associacdo sé poderd ser deliberada pela Assembleia Geral, em sessao
extraordinaria para esse fim especialmente convocada, pelo voto de dois tercos das associados ou
devidamente representados, em condigbes de votar, resolvendo ainda sobre o destino do seu
patrimonio.

Art. 54 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Curitiba, 19 de outubro de 2022,
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