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ATO CONJUNTO N° 002/2021-PGJ/CGMP

Dispde sobre condigbes diferenciadas as
agentes ministeriais lactantes durante o
exercicio das fungbes institucionais e da
oulras providéncias.

) O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA e a CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que [he sdo conferidas pela Lei
Complementar Estadual n® 85, de 27 de dezembro de 1999, diante do contido no
protocolo n° 11386/2021-PGJ/MPPR e apensos, e

Considerando que a protegéo a maternidade e & infancia
vem consagrada como direito social pelo artigo 6° da Constitui¢do Federal, devendo
o poder publico proporcionar condigdes adequadas ac aleitamento materno, nos
termos dos artigos 3° e 9° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90);

Considerando o propésito institucional de incentivo a
amamentagdo e de incremento as agbes afirmativas tendentes a eliminar
desigualdades materiais decorrentes da condigéo feminina, como preconiza a
Recomendagdo CNMP n°® 79/2020, em especial os incisos V e VI, do artigo 2%

Considerando o contido na Recomendagéao n® 83, de 10
de agosto de 2021, do Conselho Nacional do Ministério Piblico que, orientando
sobre as condigdes diferenciadas as gestantes e lactantes durante o exercicio de
suas fungdes, recomenda seja facultado as agentes ministeriais e servidoras,
sempre que possivel, a realizagao do trabalho remoto por até 6 (seis) meses apés o
término da licenga-maternidade, sem prejuizo da remuneracgao, observado o teor da
Resolugdo CNMP n® 157, de 31 de janeiro de 2017;

Considerando que o interesse publico, bem como a
natureza e as fungdes institucionais do Ministério Publico (art. 127 da Constituigao
Federal) determinam o desenvolvimento de suas atividades de forma presencial,
com o atendimento direto, permanente e préximo a populagdo, aos 6rgéos que
integram o sistema de Justica e as instituigoes;

Considerando a necessidade de compatibilizar o
atendimento as condigbes diferenciadas de lactantes ao exercicio das fungoes

ministeriais; C&
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Considerando que, no tocante as servidoras lactantes, a
matéria ja vem disciplinada pela Lei Estadual n® 20.640, de 12 de julho de 2021
(Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Parana — art.
119), encontrando previsdo normativa também na Resolugdo CNMP157/2017 e na
recém-editada Resolugéo PGJ n° 6661/2021,

RESOLVEM

Art 1° E assegurada a continuidade do gozo do periodo de licenga-maternidade,
sem solugdo de continuidade e pelo tempo que restar, as agentes ministeriais que
tomarem posse no cargo inicial da carreira do Ministério Puablico do Parana,
independentemente da origem do cargo ou emprego anterior.

Art. 2° As agentes ministeriais lactantes fica facultado, sem prejuizo da
remuneracio, por 6 (seis) meses apds o término da licenga-maternidade e para fins
de aleitamento materno, a realizacéo de trabalho remoto, no periodo matutino.

§ 1° O exercicio das atribuigcées de forma remota de que trata este artigo € limitado
até o fim do periodo de 6 (seis) meses contado a partir do dia imediatamente
subsequente a data de término da licenga-maternidade da agente interessada.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo a interessada devera encaminhar
requerimento a4 Procuradoria-Geral de Justica, acompanhado de autodeclaragéo
afirmando ser lactante e certiddo de nascimento do lactente.

Art. 3° A agente ministerial devera conciliar o exercicio de suas atividades
presenciais no periodo da tarde, de modo que ndo haja prejuizo a realizagdo de
visitas e inspecbes obrigatérias, & participagdo em audiéncias e sessbes de
julgamento, bem como aos atendimentos que n&o possam realizar-se de forma
remota.

Art. 4° A participagdo em escalas de plantdo e substituicdes automaticas dar-se-do
normalmente pelas agentes ministeriais, exceto no tocante a eventual realizacdo de
atos presenciais no periodo da manh3, hipoétese em que sera designado, para
acompanha-los, agente ministerial em substituicéo.

Art. 5° O interesse da Administragao devidamente fundamentado na necessidade de
execugdo de servigo presencial podera interromper o exercicio do trabalho remoto

na data ou periodo indicado na decisao respectiva. % %
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Paragrafo tnico. A interrupgdo de que trata este artigo ndo gera direito a
compensagao equivalente, ndo implicando na extensdo do beneficio para além do
previsto no art. 2°.

Art. 6° Caso deixem de amamentar, tal circunstancia devera ser imediatamente
comunicada pelas agentes ministeriais & Procuradoria-Geral de Justi¢a cessando, a
partir de entéo, os beneficios previstos no presente Ato Conjunto.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 8° Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 28 de dezembro de 2021.

Gilberto Giacoia
Procurador-Geral de Justica Correge Ministério Publico



